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— CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023 -
- FERIADO 08/06/2023 CORPUS CHRISTIS -

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n°
17.220.179/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Jodo Pedro Periard; E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AUTOMOVEIS E ACESSORIOS DE BELO
HORIZONTE - SINCOPECAS/BH, CNPJ n° 17.265.893/0001-08, neste ato representado por seu
Presidente, Sr.(a) Gustavo de Carvalho Pereira;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de 2023 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio varejista de automoveis e acessoérios, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — FERIADO 08/06/2023 - CORPUS CHRISTIS
Fica autorizado o labor dos empregados dos estabelecimentos comerciais abrangidos por este
instrumento normativo no dia 08 (oito) de junho (Corpus Christi).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O comerciario que trabalhar no referido dia de feriado fard jus a um pagamento de R$43,00
(quarenta e trés reais), pelo feriado trabalhado, que devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo do dia de feriado trabalhado,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 01 (uma) folga compensatéria, a
ser concedida no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o respectivo més do feriado trabalhado,
devendo a folga recair obrigatoriamente em uma segunda-feira ou em um sabado. A folga prevista
neste paragrafo ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em dia feriado, nem coincidir
com dias destinados ao repouso semanal remunerado e/ou com as folgas decorrentes do labor em
domingos e/ou do art. 386, CLT, vedada a utilizagdo de qualquer espécie de “sistema de banco de
horas” para compensacao desse feriado. Decorrido o respectivo prazo de compensacao para a
concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de
horas extras, remunerada com acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica terminantemente proibida a utilizacdo de trabalhadores em feriados de qualquer outra
maneira sendo a prevista neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO
A Empresa se obriga, quando solicitada pelas entidades sindicais convenentes, a apresentar copia
do Registro de Ponto, das guias GFIP/SEFIP e/ou RAIS, com relagcdo completa de empregados.

PARAGRAFO QUINTO

O trabalhador que prestar servico no feriado referido nesta clausula tera sua jornada estabelecida
em no maximo 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e
alimentacdo, sendo que eventual jornada de trabalho extraordinaria sera remunerada com
acréscimo do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEXTO
Deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacao
trabalhista.
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PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convencédo, as empresas deverdo fornecer
vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO OITAVO

A auséncia de cumprimento dos termos dispostos nesta Clausula torna irregular o trabalho no(s)
feriado(s) supramencionado(s) e sujeita a Empresa a fiscalizacao/autuacao por parte dos érgaos
publicos competentes, sem prejuizo de eventuais medidas judiciais.

PARAGRAFO NONO

Fica pactuada a multa de R$150,00 (cento e cinquenta reais) em favor do empregado prejudicado
e igual valor para o Sindicato laboral pelo descumprimento por cada item pactuado neste
instrumento.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DA DATA BASE

O Sindicato Patronal garante a data base de 01° de Mar¢o (Belo Horizonte/MG) até o dia 31 (trinta
e um) de julho de 2023, de forma que este prazo venha a ser suficiente para que a entidade
representativa da categoria econémica possa bem examinar as proposi¢es contidas na Pauta de
Reivindicagbes encaminhada pelos trabalhadores comerciarios, por meio da entidade
representativa da categoria profissional, fins de negociar e estipular condigcbes de trabalho
aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Convencgdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA SEXTA - EFEITOS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, e
comeca a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura (art. 07°, XXVI, da CR/88),
independentemente de registro ou depésito junto ao Orgéo local do Ministério da Economia —
Trabalho (ainda que por meio do seu “Sistema Mediador”).

Belo Horizonte, 02 de junho de 2023.

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO
Joao Pedro Periard - Presidente

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE BELO HORIZONTE
Gustavo de Carvalho Pereira - Presidente



